Verksamhetsberattelse for Gnosjo arbetarekommun 2025

Inledning

Aret 2025 har varit ett &r av engagemang, gemenskap och framsteg for Gnosjo
arbetarekommun. Vi har genomfort flera viktiga aktiviteter och evenemang som har starkt var
sammanhallning och var férmaga att verka for arbetarnas och medborgarnas basta. Nedan
féljer en sammanfattning av vara viktigaste insatser och handelser under aret.

Distriktets arsmote

Den 5 april 2025 samlades Jonkdpings lans samtliga 13 arbetarekommuner pa Gnosjéandans
Kunskapscentrum for att fastsla remiss for regionens infrastruktur och behandla motioner for
distriktet. Detta var en betydelsefull handelse dar viktiga beslut togs for att framja utvecklingen
inom lanet.

Det var en sarskild ara for Gnosjo arbetarekommun att sta som vard for arets mote. Vi
ansvarade for det kulturella inslaget, iordningstallande och funktionarer under métet. Detta
kravde ett omfattande arbete fran vara medlemmar och frivilliga, och vi vill rikta ett stort tack till
alla som bidrog till att géra detta méte till en framgang.

Halvarsmote

Den 6 december 2025 deltog representanter fran Gnosjé arbetarekommun i Distriktsstyrelsens
halvarsmoéte. Under motet togs beslut om verksamhetsplan, regionalpolitiskt program,
regionlistor och riksdagslista for regionen. Detta var ett viktigt tillfalle for att sakerstalla att vara
prioriteringar och mal speglas i den regionala politiken.

Socialdemokraternas Partikongress 2025

Mellan 28 maj och 1 juni 2025 hélls Socialdemokraternas Partikongress, en stor tillstallning som
ager rum varannat ar. For att férbereda detta behévdes ett ombudsval héllas.

Ombudsvalet dgde rum mellan 28 januari och 14 mars. Tva valforrattare fran Gnosjo
arbetarekommun var narvarande pa Gnosjo bibliotek, Mansalen, pa bottenvaningen den 3
februari och den 11 februari, mellan klockan 17:00 och 18:00.



Fran var egen arbetarekommun stallde Christoffer Areskog upp som valbar kandidat i GGVV
valkrets. Forutom Christoffer stallde aven Arben Doroci, Anette Myrvold, Azra Muranovic, Henrik
Elofsson, Marie Cnattringius, Linda Roos Nykvist, Nena Stamenkovich och Ola Hagelin upp i
valet.

Till Partikongressen ordnade Jonkdpings Distrikt en resa fér bestkare éver en av dagarna, och
fran var arbetarekommun deltog AK-ordféranden Micael Larsson.

Besok i Riksdagen

Den 21 maj 2025 besokte Oppositionsradet och medlemmar ur styrelsen Riksdagen i
Stockholm. De blev ledda av Johanna Haraldsson fran GGVVs riksdagsgrupp och bjudna pa
mat. Markus Kauppinen hade bjudit in, men var tyvarr tvungen att ta ett annat méte pa den
planerade dagen.

Kickoff for styrelsen

Den 3 maj 2025 anordnades en kickoff for styrelsen av Arbetarekommunens Aktivitetsgrupp.
Kickoffen hdlls i en medeltida lavby, dar deltagarna fick uppleva en dag fylld av historisk
atmosfar och gemenskap. Under dagen erbjods aktiviteter som medeltida mat, pilbagsskytte
och hastskokastning, vilket gav en unik och minnesvard upplevelse.

Detta var ett viktigt tillfalle for att starka samarbetet inom styrelsen och planera for det
kommande verksamhetsaret. Vi diskuterade strategier, mal och hur vi bast kan arbeta fér att
uppna vara gemensamma visioner.

Boule-tavling

Den 29 augusti 2025 anordnade Arbetarekommunens Aktivitetsgrupp en boule-tavling som
samlade medlemmar och frivilliga for en dag av gemenskap och tavlingsanda. Detta var ett
roligt och avkopplande inslag som gav oss mdjlighet att umgas och starka vara band utanfor de
vanliga métesformerna.

Utatriktade aktiviteter

Under 2025 har vi genomfort utatriktade aktiviteter for att 6ka kontakten med medlemmar och
medborgare. Dérrknackningstillfallen har genomférts bade var och host, framst med
arbetarekommunens ordférande och medlemsansvarige. Dessa aktiviteter har varit viktiga for
att lyssna till medborgarnas asikter och informera om vart arbete.



Hela AK-styrelsen har aktivt deltagit i att varva nya medlemmar till arbetarekommunen. Av
dessa har kommunalradet Camilla Karlsson lyckats varva flest nya medlemmar. Ett sarskilt tack
vill vi ge till vart kommunalrad.

Styrelseutbildning

Under hdsten 2025 genomférdes ytterligare styrelseutbildningar for att starka styrelsen infér det
kommande aret. Dessa utbildningar har varit viktiga for att 6ka kompetensen och samarbetet
inom styrelsen, och for att sékerstalla att vi kan fortsatta att arbeta effektivt for vara medlemmar
och medborgare.

Utbildningar och ledarskapsutveckling

Under varen och hosten 2025 till 2026 har flera av vara ledamoter genomgatt utbildningar for att
battre kunna genomféra sina uppdrag. Detta inkluderar:

e Oppositionsradet Camilla Karlsson och styrelseledamot Ann-Charlott har genomgatt
utbildningar under Jénkdpings distrikts dversyn.

e Oppositionsradet samt vice ordférandena i socialutskottet och utbildningsutskottet, UIf
Nilsson och Christoffer, har valts att delta i Distriktets ledarskapsutbildning.

Dessa utbildningar ar viktiga for att vi ska kunna fortsatta att utvecklas och bli battre pa att leda
och genomféra vara uppdrag.

Minnesstund for Roland Johansson

Under aret, i april 2025, franfoll var medlem Roland Johansson. Fér att hedra hans minne
donerade AK-styrelsen en minnesgava om 500 kr till Operation Smile, genom
Begravningsbyran.

Framatblick

Vi ser fram emot att fortsatta vart arbete for att starka arbetarnas och medborgarnas stéllning i
samhallet. Under det kommande aret kommer vi att fokusera pa att:

e Fortsatta utveckla vara ledare genom utbildningar och kompetensutveckling.
e Anordna fler aktiviteter som framjar gemenskap och engagemang bland vara
medlemmar.



e Arbeta for en starkare och mer inkluderande kommun genom att lyfta viktiga fragor och
driva pa for forbattringar.

e Organisationsgrad

Socialdemokratiska arbetarepartiet kommer nu bérja mata medlemsantal pa det fackliga
sattet, det vill sdga genom organisationsgrad. Detta innebar att vi nu mater andelen
medlemmar i férhallande till den totala arbetsstyrkan i kommunen, vilket ger en mer
rattvisande bild av var styrka och engagemang.

Enligt medlemsbarometern i Rosen for alla uppgar var organisationsgrad till 1,118%,
vilket kan jamféras med 0,799% i J6nkdpings arbetarekommun. Organisationsgraden
avser andelen invanare i kommunen som ar 15 ar eller aldre och medlemmar i vart parti.
Detta visar att Gnosjo arbetarekommun ligger starkt i jamforelse med nagra av vara
arbetarekommuner i regionen, vilket ar ett viktigt steg for att fortsatta bygga en stark och
enad arbetarrorelse i Gnosjo.

Avslutning

Aret 2025 har varit ett &r av framsteg och gemenskap fér Gnosjd arbetarekommun. Vi vill tacka
alla medlemmair, frivilliga och samarbetspartners som har bidragit till vara framgangar. Vi ser
fram emot att fortsatta vart arbete och att tillsammans bygga en starkare framtid for alla i var
kommun.

Vid tangentbordet,

Micael Larsson, avgaende ordférande Gnosjo Arbetarekommun.
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