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Motion om inférande av friskvardsinsatser inom socialforvaltningens
verksamhetsomrade.

Inom socialférvaltningens verksamhetsomrade arbetar vi med méanniskor. Ett
fantastiskt arbete som ger mycket men som ibland ocksa tar mycket.

Tunga lyft, obekvama arbetstider, stress, moten med brukare som tar mycket energi
ar exempel pa sadant. Det ar svart att rekrytera personal och framtiden for
rekryteringen ser inte sa ljus ut. Som liten kommun konkurrerar vi med bade storre
kommuner och med regionens verksamheter. Man pratar ocksa om att vi maste hoja
pensionsaldern for att kunna mota framtidens behov.

Hur ska vi halla som manniskor och hur ska vi i Gnosjo kunna locka personer att vilja
jobba hos 0ss?

Men....det finns exempel p& hur man kan 6ka halsan hos personalen och
attraktiviteten som arbetsgivare.

Ett sddant exempel ar bostadsbolaget Mimer i Vasteras.

“Mimer hade hamnat i en nedatgaende spiral med dkade sjuktal och
langtidssjukskrivningar till foljd. 2017 inférdes darfor en friskvardssatsning dar
medarbetarna fick tillbaka 20 procent av den tid de utférde pulshéjande traning i upp
till tre timmar i veckan. Under ett &r handlar det om 31,2 timmar, vilket motsvarar
nastan en veckas extra semester. Varje traningstillfille noteras i den digitala
traningsdagboken som medarbetaren sedan skickar till HR-avdelningen.”

http://www.mynewsdesk.com/se/mimer/pressreleases/personalen-erbjoeds-extra-
semester-om-de-traenade-sjukfraanvaron-sjoenk-med-30-procent-2835316

Som ordférande och vice ordfoérande i socialutskottet 6nskar vi att “var” verksamhet
ska fa vara ett pilotforsok for att pa detta eller liknande sétt framja halsan och 6ka
attraktiviteten i verksamheten.

o Hur kan en liknande atgard genomféras i socialférvaltningens verksamheter i
Gnosjo kommun?

o Ska nuvarande friskvardsbidrag kvarsta i sa fall?

o Blir det ndgon extra kostnad eller berdaknas halsovinsterna overstiga detta?

Med hanvisning till ovanstaende foreslar vi:

e att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag
pa hur en liknande atgard skulle kunna genomféras i socialforvaltningens
verksamheter i Gnosjé kommun?
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