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Vi ar overens med minoritetsstyret om foljande:

Skatteintdkter, investeringsbudget, styrmodell och budgetprocessen. Vi
ar glada for att minoritetsstyret har lyssnat pa den rodgrona
oppositionen gallande dessa principer. | detta forslag till budgetramar
och forvaltningsdirektiv presenterar vi vara prioriteringar gallande
|6pande drift, forvaltning och framférallt utveckling av hela Gnosjo
kommun.

Socialdemokraterna i Gnosjo Kommun

Kallhdnvisningar bilder:
Lagenhetshus omslagsbilden:

https://www.hemhyra.se/app/uploads/2013/09/kombohus-
fotoanderssallstromhfab-20221-692px.jpg

Lagenhetshus sida 11:
http://www.sabo.se/kunskapsomraden/sabos kombohus/Publishi

nglmages/kombohusplus skanska linnea.jpg

Ovriga bilder &r bilder som &r fria att anvidnda.
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH

FORSLAG TILL BESLUT

Att kommunens skattesats for ar 2019 ska vara 22,24 kr

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att slopa barnomsorgsavgiften
for juli manad fran och med ar 2019

Att maxtaxan inom aldreomsorgen ej raknas upp fér 2019

Att kommunens rambudget for 2019 skall vara det som framgar av
detta dokument och ska ses tillsammans dversiktsplanen som
grund for framtida strategiska beslut

Prognoser for skatteintakter baseras pa uppgifterna som finns i
senaste skatteunderlagsprognosen fran SKL (2018-06-15)






TILLSAMMANS BYGGER OCH RUSTAR VI KOMMUNEN FOR EN

TRYGGARE FRAMTID

Gnosjo kommun ar mojligheternas kommun, med den vitt kinda entreprendrsandan
och férmagan att hitta nya I6sningar har vi som kommun alla forutsattningar att bli en
attraktiv tillvaxtkommun.

Socialdemokraterna ser bostadsfragan som en av de viktigare framtidsfragorna. Det
behover byggas mer och snabbare och kommunen maste forbereda ytterligare
omraden for olika typer av bostader i flera delar av kommunen.

Antligen byggs det i var kommun och flera aktérer har visat intresse fér att bygga
bostader och nya industrier/verksamheter, det ar positivt. Vi far inte sla oss till ro
utan vi maste ha en beredskap och en plan fér framtiden — vi vill se Gnosjo utvecklas
och vaxa.

De ideella krafterna ar av stor betydelse for kommunens utveckling. Idrott, kultur och
andra verksamheter inom féreningslivet bidrar till att skapa mervarden,
sammanhallning och god integration.

Naringslivsutveckling ar nédvandig for att Gnosjo kommun ska fortsatta vaxa.
For att kunna planera och rekrytera nya foretag till var kommun vill vi
socialdemokrater tillsammans med naringslivet ta fram en lokal tillvaxtstrategi.

Vi vill att fler ungdomar ska fa sommarjobb, anslaget till sommarjobb behdver hojas
men aven har behover vi tillsammans med naringslivet ta fram en plan for hur alla
vara ungdomar ska ha mojlighet att fa ett sommarjobb.

En god och val utbyggd infrastruktur ar nyckeln till en fungerande och levande
kommun. Vi vill sarskilt betona vikten av att bredbandsutbyggnaden fortloper och att
kommunen fortsatter vara drivande gentemot Trafikverket gallande brister i vagnatet,
samtidigt som vi ska ta vart ansvar att underhalla vara egna gator. Den felande
lanken med cykelvag/cykelled mellan Kulltorp - Hillerstorp samt Hillerstorp — Gnosjo
ska prioriteras kommande ar. Det ar viktigt att fa till stand langsiktiga och hallbara
infrastrukturlésningar som gynnar invanarna, foretagen och besdkande.



Gnosjo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. For att na dit krdvs en rad
atgarder. Det racker inte med fler hander i varden, det kravs ocksa ett nara ledarskap.
Genom delaktighet och frihet under ansvar kunna paverka sin arbetssituation ar
viktiga ingredienser for att fa personalen att trivas.

Socialdemokraterna anser att det inte gar att |6sa fragan om ohalsotalen med
allmanna och ensidiga atgarder. Genom att prioritera personalpolitiken och jobba
med friskvard far vi friskare personal, lagre personalomsattning och dkade
mojligheter att rekrytera ratt kompetenser vilket ger en battre kommunal ekonomi.

Var personal ska ha ett gott ledarskap och goda forutsattningar att utvecklas i sina
roller. Kompetensutveckling och arbetsmiljoarbetet maste prioriteras hogre an vad
som hittills skett.

| Gnosjo kommun ska vara elever ha samma forutsattningar att nd goda resultat
oavsett var man bor. Alla elever ska lamna grundskolan med behdérighet att séka
gymnasium.

Allt fler manniskor har idag okad psykisk ohalsa. Varst drabbade ar yngre personer
och minoritetsgrupper. Vi ser behov av fler insatser for att vanda den trenden.

Genom att prioritera manniskor med beroendeproblematik och psykisk ohalsa hjalper

vi manga att bryta skadliga vanor och mdjliggora ett bra liv i var kommun.

Vi vill satsa pa arbetsmarknadsenheten for att hjdlpa manniskor som star allra langst
fran arbetsmarknaden att komma i praktik eller arbete. Det ar bra for individen och
for samhallet.

Gnosjo kommun ska vara en foregangare i integrationsarbetet. Vi ser en stor
arbetskraftsbrist framover och vi maste ta tillvara pa alla méanniskor som vill bo och
leva i kommunen.






VART FORSLAG TILL RAMFORDELNING FOR 2019

Fordelning (tkr) Beslutad  |Forslag Okning Plan Plan
2018 2019 2020 2021
Kommunledningsforvaltningen 63729 65600 +1871 67600 68500
Socialforvaltningen 184189 190500 +6311( 195500| 200000
Teknik och fritidsforvaltningen 37778 39300 +1522 40553 41649
Kultur och utbildningsforvaltningen 270467 274000 +3533| 277500 282800
Samhallsbyggnadsforvaltningen 6026 6244 +218 6491 6695
562189 575644 +13455| 587644 | 599644




Budget 2018, plan 2019-2020

Verksamhetens
nettoramar

Utbetalda pensioner
Kompl.pensioner
Pensionsskuldsférandring
Kapitalkostnader som @r med i ram

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad

Skatteintakter

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Pensionsskuldsranta

Okning av KF oférutsedda(Utrymme)
Foérandring eget kapital

Mal 2%

2019 2018 2020 2021
-575644 | -562189 -587644 | -599644
-33609 -32556 -35724| -35724
22658 21977 23361| 23361
-2 -6 =) -2
43800 41011 46778| 49959
-27264 -30000 -29272| -31271
-570061| -561763 -582503 | -593321
579837 567885 591978 | 611219
600 600 600 600
-540 -540 -540 -540
-113 -113 -113 -113
1122 -2293 4808 5261
9723 6069 13652| 17485
8601 8362 8844 | 12224




Forvaltningarna far ocksa i uppdrag att se 6ver ingangna avtal i syfte att pressa
kostnader samt att, dar det ar majligt, ta hem verksamheten i egen regi.

En fortsatt fokusering pa kommunens miljdarbete bland annat med syfte att sdnka
energiforbrukningen. Satsningar pa fornybar energi ska prioriteras.

Ett 6versyns- och prioriteringsarbete gallande kommunens investeringsbehov,
samt dversyn av investeringsbudgetens utformning, skall presenteras for
kommunfullmaktige i november 2018. Investeringar som gor att driftskostnader
eller arbetsinsats blir lagre skall prioriteras.

For att Gnosjo kommun ska bli en attraktiv arbetsgivare maste vi ta till nya grepp.
Ta tillvara pa de goda exempel som finns och sprid dessa metoder i hela
kommunen.

Det finns mangder med idéer bland personalen om hur vi kan jobba smartare och
effektivare.

Tillsammans med arbetstagarorganisationerna ska vi fasa ut dyra konsulter som
utfor rutinarbete samt avskaffa delade turer.

Gor om musikskolan till en Kulturskola sa att alla vara unga far forutsattningar att
komma i kontakt med kultur i olika former.

Utred en ny hogstadieskola pa Tollstorpsomradet.
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