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 Att kommunens skattesats 2018 ska vara 22,24 kr 

 

 Att kommunens rambudget för 2018 skall vara det som framgår av 

detta dokument och ska ses tillsammans översiktsplanen som 

grund för framtida strategiska beslut 

 

 Att se över 2% målet inför budget 2019 i och med att 

redovisningsprinciperna för pensionskulden ändras 

 

 

 Prognoser för skatteintäkter baseras på uppgifterna som finns i 

senaste skatteunderlagsprognosen från SKL (2017-06-15) 

  

 Socialdemokraterna och miljöpartiet är positiva till de extra 

välfärdsmiljarder som regeringen tillskjutit kommuner och 

landsting. För Gnosjö kommuns del innebär dessa extra statsbidrag 

cirka 11,6 mkr 2018 (Källa Finansdepartementets promemoria 

”Preliminär fördelning av välfärdsmiljarderna till kommunerna 

2017-06-05”) 

EKONOMISKA FÖRUTSÄTTNINGAR OCH 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
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Gnosjö kommun är möjligheternas kommun, med den vitt kända entreprenörsandan 

och förmågan att hitta nya lösningar har vi som kommun alla förutsättningar att bli en 

tillväxtkommun på landsbygden. 

Socialdemokraterna och Miljöpartiet vill bereda plats för framtiden. Vi ser 

bostadsfrågan som en av de viktigare framtidsfrågorna. Det behöver byggas mer och 

snabbare och kommunen måste förbereda ytterligare områden för olika typer av 

bostäder i flera delar av kommunen. 

Det är därför viktigt att snabbt komma igång med bostadsbyggande samt framtida 

bostadsplanering som passar för människor i alla åldrar. För att vara ”på tå” krävs ett 

aktivt samhällsbygge som är strukturerat, effektivt och långsiktigt.  

Vi kan idag se effekterna av dålig framförhållning i samhällsplaneringen från rådande 
styre, därför är det oerhört viktigt att snabbt råda bot på detta. Planberedningen ska 
få ett tydligare framåtsyftande uppdrag i motsats till dagens konstaterande och 
avrapporterande. 

 

De ideella krafterna är av stor betydelse för kommunens utveckling. Idrott, kultur och 

andra verksamheter inom föreningslivet bidrar till att skapa mervärden, 

sammanhållning och god integration. Vi behöver utveckla relationer med våra 

föreningar och intresseorganisationer, både lokalt och regionalt. Även 

föreningsbidragen behöver höjas.  

 

Att vara en attraktiv och inbjudande kommun handlar mycket om de yttre miljöerna.  

Har vi utemiljöer som är attraktiva och inbjudande kommer fler att känna stolthet där 

de bor och verkar, samtidigt som det lockar fler invånare.  

 

Näringslivsutveckling är nödvändig för att Gnosjö kommun ska fortsätta växa. 

Socialdemokraterna och Miljöpartiet ger därför GEC förutsättningar att arbeta aktivt 

gentemot vårt befintliga näringsliv. För att kunna planera och rekrytera nya företag 

till vår kommun behöver detta ske i samarbete med vårt näringslivsråd. 

Vi vill att fler ungdomar ska få sommarjobb, anslaget till sommarjobb behöver ökas 

men även här behöver vi tillsammans med näringslivet ta fram en gemensam strategi 

för att alla våra ungdomar ska få möjlighet att få ett sommarjobb. 

VI BEREDER PLATS FÖR FRAMTIDEN 
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Vårt goda samarbete med grannkommunerna ska vidareutvecklas, det finns ett antal 

viktiga strategiska tjänster som är svårrekryterade och som i en liten kommun inte 

alltid kan erbjudas som heltidstjänst. 

En god och väl utbyggd infrastruktur är nyckeln till en fungerande och levande 

kommun. Vi vill särskilt betona vikten av att bredbandsutbyggnaden fortlöper och att 

kommunen fortsätter vara drivande gentemot Trafikverket gällande brister i vägnätet. 

Särskilt viktigt är det att få till stånd långsiktiga och hållbara infrastrukturlösningar 

som gynnar medborgare, företagande och besökande.  

Gnosjö kommun ska bli en attraktiv arbetsgivare. För att nå dit krävs en rad viktiga 

reformer. Det räcker inte med fler händer i vården, det krävs också ett nära 

ledarskap. Genom att gå från uppgiftsstyrt till uppdragsstyrt får våra medarbetare 

bättre arbetsro och inflytande.  

Socialdemokraterna och Miljöpartiet anser att det inte går att lösa frågan om 

ohälsotalen med allmänna och ensidiga åtgärder. Genom att prioritera 

personalpolitiken och jobba med friskvård får vi friskare personal, lägre 

personalomsättning och ökade möjligheter att rekrytera rätt kompetenser vilket ger 

en bättre kommunal ekonomi.  

Socialdemokraterna och Miljöpartiet står för en skola och barnomsorg där 

barnperspektivet står i centrum.  Allt arbete i kommunen ska ha grunden i 

Barnkonventionen. Vår personal som arbetar med barn och ungdomar ska ha ett gott 

ledarskap och goda förutsättningar att utvecklas i sina roller.  

I Gnosjö kommun ska våra elever ha samma förutsättningar att nå goda resultat 

oavsett var man bor. Alla elever ska lämna grundskolan med behörighet att söka 

gymnasium. 

Genom att prioritera människor med beroendeproblematik och psykisk ohälsa hjälper 

vi många att bryta skadliga vanor och leva ett bra liv i vår kommun.  

Vi vill satsa på arbetsmarknadsenheten för att hjälpa människor som står allra längst 

från arbetsmarknaden att komma i praktik eller arbete. 

Våra verksamheter ska ta emot en större andel praktikanter.  

Allt fler människor har idag ökad psykisk ohälsa. Värst drabbade är yngre personer 

och minoritetsgrupper. Vi ser behov av fler insatser för att vända den trenden.  
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Gnosjö kommun ska vara en föregångare i integrationsarbetet. Vi ser en stor 

arbetskraftsbrist framöver och behöver ta tillvara på alla människor som vill bo och 

leva i kommunen.  

Samtidigt som våra verksamheter får medel för satsningar och utveckling så lägger 

Socialdemokraterna och Miljöpartiet in direktiv om effektiviseringar på de större 

förvaltningarna.  
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Fördelning  Förslag   

  2018   

Skola 263000 47,55% 

Socialen 177500 32,09% 

Tekniska 40000 7,23% 

Kommungemensamt 9300 1,68% 

Kansli 13200 2,39% 

Räddningstjänsten 10750 1,94% 

Löneöversyn 11000 1,99% 

HR 3850 0,70% 

IT-enhet 7200 1,30% 

Revisionen 800 0,10% 

Samhällsbygg 6000 1,08% 

Ekonomi 11000 1,99% 

  553600   
 

RAMFÖRDELNING FÖR  2018 
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Budget 2018, plan 2019-2020 

 

    

2018 2017   2019 2020 

Verksamhetens 
nettoramar 

 

-553600 -538855   -559646 -573993 

Utbetalda pensioner 
 

-32572 -27668   -32572 -32572 

Kompl.pensioner 
  

21235 19320   21235 21235 

Pensionsskuldsförändring 
 

255 255   255 255 

Kapitalkostnader som är med i ram 41043 38400   41043 41043 

Avskrivningar 
  

-29876 -28100   -29876 -29876 

    

          

Verksamhetens nettokostnad -553519 -536648   -559651 -573908 

    

          

Skatteintäkter 
  

566807 549446   569603 585634 

Finansiella intäkter 
 

640 640   640 640 

   
    

  Finansiella kostnader 
 

-2282 -2282   -2282 -2282 

Pensionsskuldsränta 
 

-113 -113   -113 -113 

Ökning av KF oförutsedda(Utrymme) 201 44   -1670 -1670 

Förändring eget kapital 
 

11537 11043   9751 10044 

Mål 2% 
   

11336 10321   11421 11714 
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Förvaltningarna får också i uppdrag att se över ingånga externa avtal i syfte att 

pressa kostnader samt att, där det är möjligt, ta hem verksamheten i egen regi.  

En fortsatt fokusering på kommunens miljöarbete bland annat med syfte att sänka 

energiförbrukningen. Samt satsningar på förnybar energi. 

Ett översyns- och prioriteringsarbete gällande kommunens investeringsbehov, 

samt översyn av investeringsbudgetens utformning, skall presenteras för 

kommunfullmäktige i november 2017. 

För att Gnosjö kommun ska bli en attraktiv arbetsgivare måste vi ta till nya grepp. 

Ta tillvara på de goda exempel som finns och sprid dessa metoder i hela 

kommunen.  

För att våra kommuninvånare ska trivas där de bor krävs det ett större arbete för 

attraktiva utemiljöer först och främst i kommunens tätorter. 

Gör om musikskolan till en Kulturskola så att alla våra unga får förutsättningar att 

komma i kontakt med kultur i olika former. 

 

Utred en ny högstadieskola på Töllstorpsområdet. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1
1

 

   

 
 

 

 



 

 
 

1
2

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

  

 

 Markus Kauppinen            Morgan Nilsson 
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